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INTRODUCCION

En aras de dnotar a las personas que han sido revestidas como servidoras plblicas estatales de
las herrarnientas necesarias para que ejerzan con la maxima diligencia las facultades v
atribuciones propias del encargo publico que les fue conferido, el Codige de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Estatal, establecid diverses Principics
Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad para su observancia.

Bajo ese tenor, estas directrices se encuentran incluidas en este Cédigo de Conducta de las
Parsonas Servidoras Publicas del Institute Tecnologiro Superior de Macuspana, para ser
observadas por cada servidor publico que forme parte de este Ente POblico, con ¢l fin de gue
en el desempenio diario de las actividades inherentes a su cargo, comisian o emplen, garanticen
en su totalidad lag actuaciones que den paso al cumplimiento de los programas v metas fijadas
en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial, entre otros, ademas de generar la
cenfianza de la dudadania.
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MISION

Seruna institucién que garantice la calidad, excelencia y proyeccion globalizada en la fermacion
de egresados, impulsando el desarrollo cientifico v tecnolégico; v promoviendo en los

estudiantes los conocimientos, habilidades, destrezas v fomentando los valores universales de
la hurmarmdad.

a‘g 1025 3 f”’
g | i'r:u?'ggf



18 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

- Educacion B

Sacretais de Eeuracitn Poblics

Tk By

Instingo Tecnoldgice Superiar de Macuspana
VISION

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos cientificos v
tecnologicos. con un sentido de pertenencia y superacién continua, propiciando  asi
aportunidades de desarrollo local, regional v del paic, fomentando valores aticos, culturales y
de amor a la naturaleza, proporcionando confiabilidad y certeza en la calidad de nuestros
egresados.
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ORIETIVOD

El presente Codige de Conducta tiene como proposito brindar a las personas servidoras
publicas del Instituto Tecnologico Superior de Macuspana, un catdlogo que de manera clara,
objetiva y precisa, les permita cumplir las metas propias de su actuar, mientras que les han cido
conferidas para ejercer con la maxima responsabilidad, enunciando asi las reglas de actuacién
que deben de observar en el desempefio del empleo, cargo o comision gue realicen; y orientar
cue funcionec y |a toma de decisiones dando énfasis a los Principio Constitucionales, Valores y
Reglas de Integridad aqui previstas.

Ahora bien, as menester destacar que, el Codigo de Conducta determina las acciones con las
cuales las personas servidoras publicas de esta dependencia se desenvolveran mientras dura e
ENLErgo.

De ecta forma, podran formarse profesionales de alto nivel académico, generadores de

cenocimientos tecnologices, pero sobre tedo con valores éticos universales que observaran en
toda su vida profesional.

Finalmente, con la aplicacion de este Codigo de Conducta, la persana senvidora plblica

garantizard el cumplimiento de los objetivos y metas del Tewnoldgice de Macuspana, lo que
permitira consolidames como una institucion que garantiza la calidad, excelencia y proyeccion

globalizada en la formacion de nuestros egresados. ‘?
L]
ﬁ

o

&

(3

L

,'.’.r"
§ g% 2025 o
- M ol

Indigena




18 DE OCTUBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 8

. Educacion B

Enerciarls de Bduesalén Pobies
RSSO

Insitifube Trenolfinlen Superior de Macuspana

CARTA INVITACION

Para el Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana es indispensable contar con personas
servidoras publicas. que en el gjercicio diario de sus funciones, fomenten la Cultura de la
Legalidad, brinden certeza juridica y apliquen los Principios Constitucionales, Valores y Reglas
de Integridad, que rigen el servicio publico de este Instituto Tecnologico.

En ese sentido, invito a cada uno de ustedes, a continuar trabajando en la cultura de la
integridad de esta ranstormacion y a refrendar su compremiso con la tica pablica, sintiéndose
identificadns y apropiandose para si mismos el Cadigo da Conducta da |as Perconac Servidoras
Publicas del Instituto Tecniolégico Superior de Macuspana y el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, afin de gue los chserven v cumplan
cabalmente,

MANOLOC GOMEZ MORALES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTIRUTO TECNOLOGIC
SUPERIDR DE MACUSPAMA,
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GLOSARIO

1, Codigo de Conducta; Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Tecnelogico Superior de Macuspana.

2. Codigoe de Etica; Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion
Publica Estatal.

3. Comité de Etica: Comité de Ftica v de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituta
Tecnolégico Superior de Macuspana.

4 Delacidn: | a narrativa que formula cualquier persona sohre 1N hecho o conducta atribuica
a una persona servidora pablica y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica de

las Personas Servidoras Pliblicas de la Administracién Pdblica Estatal y/e al Cédige de Conducta
de las Personas Servidoras Piblicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana.

5. Tecnoldgico de Macuspana: Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana.

6. Organo Interno de Contrak: Organc Intemno de Control de la Secretaria de Fducacion del
Estady de Tabasto,

7. Personas Servidoras Pablicas: Las personas que desempeiian un emplen, cargn o comisisn
en el Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana. 1
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MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanoe.
Constitucion Folitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupdian.
Ley del Sistema Anticarrupcion del Estado de Tabasca,
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Tabasco.
Codigo de Frica de las Personas Servidaras Pablicas de la Administracion Pablica Estatal.

Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Lay General
de Responsabilidades Administrativas.

Decretos 394 por el que se crea ol Instituta Tecnoldgico Superior de Macuspana, como
Organismao Pitblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco.

Reglamento Interior del Instituto Ter_nﬂlégfcr:: Eupt‘:riar‘ de Macuspana.
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AMEITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El Cédige de Conducta de las Personas Servidoras Piblicas del Instituto Tecnolégice Sugerior
de Macuspana es el instrumento rector de cardcter obligatorio para toda persona que
desampefie un emplen, carga o comision, indistintamente del regimean de contratacion al que

esten sujetos.
Corresponde al Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Tecnologico Superior de Macuspana, formentar y vigilar el curnplimiento del presente Codigo
de Conducta, ademas de conocer de las denuncias sobre su obsarvancia.

El incumplimiento de lg establecido en el presente documento, en suU £asg, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad con la normativa aplicable.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION, INTERPRETACION, CONSULTA Y

ASESORIA DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Conducta, ectara
a cargo de la persona Titular del Instituto Tecnoldgice Superior de Macuspana ¥ del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y se realizard conforme a los criterios
gramalicales, caminticos, cintacticos y funcionales, para lo cual, podra auyiliaree an el Grgano
Interno de Cantrol de la Secretaria de Educacion del Estado de Tahasco y 1a Subdireccian de
Servicios Administrativos, adscrita al Tecnoldgico de Macuspana, para su enriyuedimiento y
mejora continua.

Cualguier persona servidora pablics o particular, podsd hacer del conecimiento del Comité de
Etica y del Organo Interno de Control, sobre los pasibles incumplimientos a aste instrumento
juridico.

£l Comité de [tica y el Organo Interno de Control, serén los organismos legitimados para la
aplicacién v asesaria de este eddign.
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Institute Tecnoldgice Superior de Macuspana

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE MACUSPANA

Todas las personas servidoras publicas del Instituto Tecnologico Superior de Macuspana,
deberan observar los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad definides en

el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Publica Estatal vigente,
mismos que a confinuacion se enuncian:

PRIMNCIPIOS CONSTITUCIONALES Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Discipling,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Competencia por
Merito, Eficacia, Integridad y Equidad. _

VALORES Cooperacion, Entorno Cultural y Ecologico,
Equidad de Género, Igualdad y No
Discriminacion. Interés Publico, Liderazgo,
Respelo y Respetu a los Derechos Humanos.
REGLAS DE INTEGRIDAD Actuacién Plblica; Informacion Publica;

Contrataciones Plblicas: Licencias, Parmicoc,
Aulorizaciones y Concesiones;, Programas
Gubernamentales; Tramites vy Servicios;
Recursos Humanos; Administraciton de Bienes f
Muebles e Inmuebles. Procesos de l
Evaluacion; Control Interng; Procedimiento I
Administrative; Desempefio Permanente con :

Integridad; Cooperacidn con la Integridad; v,
Compertamiento Digno.,

Con la finalidad de robustecer el ser y hacer dal senvicio pihblica, se propone el siguiente
esquema de Conductas de las Personas Servidoras Publicas del Tecnologico de Macuspana, el
cual, al encontrarse armonizada con |os criterios a los que conmina el Cadigo de Etica, busca
dirigir la actuacion y el cdesempefio de toda persona adscrita a esta Entidad Puiblica,
independientemente de su empleg, cargo o comision.
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ESQUEMA DE CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

RESPECTO DE SU ACTUAR COMO PERSONA SERVIDORA PUBLICA

CONDUCTAS PRINCIPIOS VALORES I REGLAS DE
CONSTITUCIONALES | INTEGRIDAD
Cumplir  con  las ‘

disposiciones

Juridicas /o _
administrativas que Todas lodos lodas
regulan el servicio
publice, conforme a .
las facultades del |
emplec, cargo o |
comisian qua les fue
conferidn o para el

gue lueran

contratados. |

Cumplir loc horarios | Eficiencia, Diccipling, Cooperacian, | Programas
estabilecidos por el Prafesionalismo, lgualdad, Interés Gubernamentales.
Tecnologico de | Competencia por Plblico, Liderazgo y ' Recursos Humanaos,
Macuspana, talac Mérito, Eficacia, Raspeto i Desempefio

P
como, el laboral, el | Integridad v Fquidad | Permanente con
de reuniones | Integridad vy ]
programadas, el de Comportarnienito
aventos en Ins nue | Digno \
sea parie v demas |
COMpromisos '
inctitucionales. ‘
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Apﬂr;c-al; lers
estuarzn
propios del perfil gue
requiera el empleo,
Cargo © comision

P

| Honradez, Eficiencia,
canacimientos v el |
| maximp

Disciplina,
Profecinnalismn,
Objetividad,
Rendicién de
Cuentas,

Ingtituto Teenwiogico Fuparior de Masuspans

Cooperacion, Interés I

Publico y Liderazgo

Actuacion Publica,
Pragramas
Gubernamentales,
Procesos e
Evaluacion, Contral
Interno, Desempeafio

interés publico a los

33

[
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Indigena

para el gque fue Competencia pot Férmanente con
designado, sin  Mérito, Eficacia e Integridad y
gsperar un mayor Intagridad Coaperacidn con la
beneficio al que le | Integridad
| carrespande por Ley. .
Agilizar la toma de Legalidad, Cficiencia, | Cooperacion, Interés
decisiones. evitando Imparcialidad, Publico y Liderazgo
pastergar Profesionalismo, iodas
indebidamente  los Objetividad,
asuntos  qgue  se ! Rendicion de Cuentas
encuentren baje su y Eficacia
responsabilidad.
Dacampafar lae | Legalidad, Eficiencia, | Cooparacion, Interés -
funcianes dentro de Profesionalismn, Publico vy Liderazao
lus plazos y conforme Objetividad, Todas
a los procedimientos | Rendicion de Cuentas
previstos  en  |a y Eficacia.
normatividad
aplicable a cada caso.
Emitir decisiones Legalidad, Cooperacién, Interés
gpegaclas a  las Imparcialidad, Pablico y | iderazgn 5
normas vigentes en Eficiencia, | Todas
congruencia con la|  Profesionalismo, |
ley el Sistema Objetndad, |
Anticorrupcion  del Transparencia, .
Estado de Tabasco, | Rendicion de Cuentas
anteponiendo fa y Eficacia
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Ingtilula Tecnaldgico Superior de Macuspana

intereses

particulares.

Elegir siempre la Legalidad,
mejor opcion  gue Imparcialidad,
favorerca el Eficiencia,

| cumplimiento de la| Profesionalisma,
| Misién,  Vision v | Objetividad,

Dbjeﬁvas en e Plan

Transparencia,

Eetatal de Decarrollo ! Rendicion de Cuentas

vy en el
Sectorial al que se
encuentra adscrito el

Tecnalbgico e
Macuspana. _
Actuar siempre con
objetividad e
imparcialidad,

prevaleciendo el
interée  del servicio

publico, la sociedad y
el bien pdblico por
BENCima de un
beneficio  personal,
| familiar o0 econdmico,
| privilegios; o favores
| de cualquier indole,
| Capacitarse
canstantemente para
| brindar  un mejor
| servicio publico
| COmg prersonal
adscrito al
Tecnolagico de

Macuspana.

Sap

2025
Indigons

Frograma ‘

v Fticaria

Tados

Todos

Todas

Todos

Todas

thgenca, Discipling,
Profesionalismo,
Competencia por
Merito, Eficacia y
Eyuiciad

Interés Pablico y
Liderazgo

Actuacion Publica,
Informacion Pablica,

Recursos Humanos,
Frococos da

Evaluacion, Contral
Intermo y
Dezsempano
Permanente con

Integridad
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Famentar el
incremento de la
productividad, Todos Todos Todas

cumpliendo con los
objetives v metas
fijados en el area a la
que se encuentre
adscrita, asi como,
los establecidos en el !
Plan  Estatal de
Desarrolle y en el
Programa  Sectorial
correspondients.

RESPETO A 5U PARTICIPACION CON OTRAS PERSONAS

CONDUCTAS PRINCIPIOS

| VALORES ' REGLAS DE
CONSTITUCIOMALES | INTEGRIDAD
Fomentar un ! '
ambiente laboral : .
basado en ¢l respeto Todos . Todos f Todas

a la dignidad de las
personas; la equidad
de geénero y Ia |
iqualdad ante la ley;

la no discriminacion )
o exclusion  de ]
persanas, can .

independencia  del '

SEX0 O Qenern,
discapacidad, edad,

religion, lugar de C{’
nacimienta, Rl

jerarquico U
‘orientacion sexual, y
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Institute Tecnologico Superior de Macuspana

en general, en el
respeto y famento de

los derechos |

L hurmanes.

; Parmitir  la
| manifestacian de las
| ideas de |las personas

' que laboran en el

| Tecnolégico de
Macuspana, siempre
y cuande estas no

contravengan las |

disposiciones
previstas tante en el
Codigo de Etica de la |
Ardministracion
Pdblica Estatal como
en el Codigo de
Conducta dlel

Macuspana.

lilbra |

Lagalidad,
Imparcialidad,
Discipling,
Objetividad,
Transparencia y
Equidad

Fornentar el trabajo
en equipo dentro del
area a la gue se
encuentra adscrita,
ati como con las
atras unidades gque
sean  parte  del
Tecnolagico de
nMacuspana,

pricrizando la
colaboracion ¢ la
unidad como
persanas  servidoras
plblicas;  asimismo,
con las dependencias

Todgs

Indigena

Todos

Desempeno
Permanente <on
Integridad,

Integridad y
Comportamiento
Digno

Todos

Todas

02 o - & -
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Recursas Humanos,
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di la Administracian

Plblica Estatal.
Respetar los bienes | Honradez, Lealtad. Cooperacion, Recursos Hurmanos.
asignados a las Economia, Entorno Cultural y Administracion de
demas personas | Profesionalisme e Ecolégico y Respete | Bienies Mucbles e
senvidoras piiblicas Integridad Inmuebles,
Oesempeno
[ Fermanente can
| Integridad v
‘ Comportamiento
Rigno
Recihir y atender con
dilicjencia, respetn e
imparcialidad a todas Todos ' Todos Todas
las personas que ‘
acudan al
Tecnologico de
Macuspana

Evitar pequdicar a la
ciudadania y/o a
alguna persona Todos Todos Todas
servidora piblica en
la aplicacidn de los
Fragramas ¥
Proyectos  previstos ;
en el Plan Estatal de i
Decarrnllo v el
Proyrarma Secturial al
gue s encuentra |

adscrito el |
Tecnelogico de
Macuspana.

Evitsr o baneficio |
personal, familiar, de

terceros  yfo  de Todos Todos Todas -
s...n Aﬁ ﬁdlr:;?:.:
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Inatibube Tacnaltgica Superior de Macuspans

alguna

la aplicacion de los
programas v
Proyectos previsios
en el Plan Cstatal de
Desarralle v el
Programa Sectarial al

parsona |
servidora publica en |

Que se  encuentra | '
adscnio gl !
| Tecnolégico de
| Macuspana.
RESPECTO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION A SU CARGD
CONDUCTAS PRINCIPIOS YALORES REGLAS DE
COMSTITUCIOMALES INTEGRIDAD
Actuar con
confidencialidad e
imparcialidad en la
slaboracion y el Todos Interés Piblico Actuacian Piblica,
manejo de la Informacion Pablica,

informacién bajo su
recquardo, conforme
las disposiciones
previslas en la Ley de
Transparencia y en la
Ley de Proteccién de

Datos Parsonales,
vigentes,

con el
cuidadao

de

Resguardar
rasima
todo fipo

ﬂg% 2025
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Pracesos de
Evaluacién, Contral
Interno,
Procedimiento
Adrrinistrativa,
Desermpeno
Permanente con
Integridad y
Cooperacién con la
Integridad

Actuacion Publica,
Informacion Pablica,
Procescs de
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informacian y lados Interss Publico Evaluacian, Control
documentacion que Interno,
tengan  bajo  su Pracedimiento
responsabilidad Administrativa,
evitando sU  uso Desempeno
indebido, Permanente con
cuctraceidn, difusion ‘ Integridad v
wo destrucrian, | Cooperacion can la
| canforme las Integridad
| dispasiciones
previstas an la Ley de |
. Transparencia v en la ‘
| Ley de Proteccidn de
[tatos Personales y la
'Ley de Archivos,
| vigentes. i - =
Garantizar una ‘ Actuacion Pblica,
adecuada Informaciaon Pahlica,
| organizacion ¥ Todas Interes Fublico Frocesos de "
CanSEIvacion de | Evaluacion, Contral
| tados los [nterng, (f
| documentos y | Procedimiento ,
| archivos  derivados | Adiministrativo,
de su empleo, cargo Desempefio
o comisian, Perrnanante con
cumpliendo las Inteyridad y
disposiciones Cooperacion con |a
| cantenidas en la Lay Integridad
de Archivas vigente, . ;
| Usar la informacion Actuacion Publica,
gue  proporcionen | Informacion Pablica,
otros entes plblicos . Todos Cooperacion e Procesos de j,
anicamente ' Interes Plblico Evaluacian, Control
siguiendo los fines ‘ Interno, ]
para  los  que  se ‘ Procedimiento LT
entregd, - Admimstrative,
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Instituio Tegnokigico Superlor de Macuspana

I Desempeno
| Permanente con
Integridad y
Caoperacion con la
Inteqridad
Facilitar a los ' Actuacion Plblica,
ciudadanos las Informacidn Pablica,
MECanismos Todos Todos Desemnpeno
aprnpiadus para ! | Permanernte con
tener acceso a |3 _ ' Integridad y
Cinformacion  que | | Cooperacion con I
! gunere e . Integridad
| Tacnalagico de
I hacuspana,

RESPECTD AL PATRIMOMIO DE LA DEPENDENCIA

CONDULCTAS PRINCIPIOS VALORES - REGLAS DE
CONSTITUCIONALES INTEGRIDAD
Realizar una
asignacion
(ransparente, jusia e Todos Todos i Todos

imparcial de los
Recursas  Humanos,

Materiales y !
Financieras, .

wigilando al i

cumplimienta de las

disposiciones en la
mataria, azi como de

la Ley de Austeridad. rrirs =
Cuidar las Entomo Cultural y | Recursos Humanos,

instalaciones, las Ecoldgico, Interes Administracion de
bienes, e Economia Piblico y Respeta Bienes Muebles e

instrumentos de Inmuebles,
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Tecnoldgico de
Macuspana.
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Inslitute Tecnolagico Superiar de Macuspana

Desempefio
Permanente con
[nteyridad,
Cooperacidn con la
Intagridad v
Comportamiento

__Digno

Praservar los bienes
materiales que le

Entorna Cultural y
kcologico, Interés

Racursos Humanos,

Administracion de

sean asignados para Ecanomia Piblico y Respeto Bienes Muebles =
el desempefio de sus [Inmuehles,
funciones. Desempenio
Permanents con
Integridad,
Cooperacién con la
Integridad v
Comportamiento
Digno. :
Contribuir a la Entarno Cultural y Recursos Humanos,
conservacion del Ecalégico, Interds Administracion de
entorno  cultural y Economia Publico y Respeto Bienes Muehlas &
ecnligico, Inmueblac,
asurniendo una Desempeno
actitud de respeto, Parmanents con
defansa W Integridad,
preservacion del Cooperacion con la
medio ambiente. Integridad y
Comportamiento
Dignn
Lhilizar Cnterno Cultural y Recursos Humanos,
racienalmente el Economia Ecolégice, Interés Administrecian de

agua, €l papel y la
energia eléctrica.

Sap

Indizena

t\a

Piblico y Respeto y
Respeto a los
Derechos Humanas

Bienes Muebles o
Inmuebles,
Desempeio

Parmanente con

e

/
A

]
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E Integridad,
Cooperacion con la
’ - Integridad y
‘ Camportamiento
Chigno
Reportar teda Cocperacian, Recursos Humanos,
sruacian gue | Entoro Cultural y Administracidn de
pudiese ser riesqosa Economia ' Ecoldgico, Interds Bienes Muebles e
para la salud, ' Piblicoy Respeto y | Inmuebles,
sequridad e higiene Respeto a los Decempefo
de los servidos | Derechos Humanos Permanente con
piblices, asi como Integridad,
para &l entomo Coaperacién con la
ambiantal. Integridad v
Compaortamiento
e e e . Rigno
RESPECTO A LOS ACTOS CONTRARIOS QUE DETECTE y
CONDUCTAS PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE |
CONSTITUCIONALES INTEGRIDAD .
Informar al Superior ﬁ
lerarquico  de  las
faltas romstidas por Tadns Tndns Todas
las Personas i
Servidoras Publicas '
del Tecnolbgico de
Macuspana, i A
Denunciar ante el
Comité de Etica y/o al
Organo Interno de Todos Todos Todas
Control,  cualauier l,
acto u omision que
implique la comician
de un delita; falta &

Tt
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administrativa;,  uso
inadecuado del
patrimonio o de los
recursas publicos; o
fue contravengan lag
disposicianes legales
vigentes, asi como
los Cadigos de Etica ¥y
de Conducta. e ey
Denunciar ante el '
Comité de Ftica y/a al I
Organo Interno  de Todos Todaos Tadas |
Control,  cualquier !
aclo u omision gue
busgue menoscabar
la dignidad de las
personas o viclente

las derechos
humanos de la
ciudadania
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IDENTIFICACION DE RIESGDS ETICOS

La identificacion de los Rigsgos Eticos derivara de los resultados de las estadisticas reportadas
por las denuncias y quejas que se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y el Organo Interno de Control de la Secretaria de kducacién del Estado
de Tabasco, asi come de las encuestas que se realicen.

Una vaz identificados los Riesgos Eticos, se les dard seguimiento v, en consecuencia, tendran
que determinarse acciones encaminadas a erradicarlos o combatirios ¥, en caso de presentarse
alguna situacién de caracter urgente; deberd ser atendida por el Comité de Etica de forma

inmediata.

Los resultados de las acciones emprendidas para atender los Riesgos Eticos seran evaluados
por el Comité de Ftica v el Organa Interno de Contral y, se partird de ellos para la elaboracidn
de Indicadores.

En aras de rebustazer lo anterior v, tamando come refarencie los registros de administracionas
anteriores, te identifican como Rissgos Fticos, 1os siguientes:

» Actos contrarios a la integridad de la ciudadania, de los servidores publicos y del
Tecnoldgico de Macuspana.
» Conflictos de Interés
= Falta de delaciones por actos contrarios al presente codigo. :
« Incumplimiento de la Ley de Austeridad en materia de Recursos Materiales, Financieros
*u
|
A

v Humanos.
= Uso indebido de la informacion en manos de los servidores pablicos.
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CARTA COMPROMISO

Al momento de ingrecar al Tecnologico de Macuspana, laz perconas asumiran el caracter de

Senvidoras Publicas, por o que, independientemente de su empleo, cargo o comisian, firmaran
el siguiente formato de Carta Compromiso, donde manifiestan obligarse a conocer y observar

este Codige de Conducta:
Macuspana, Tabascoa  de : de
CARTA COMPROMISO

Yo bajo prolesta de dear verdad, manifiesto conocer y

comprender el contenido y aleance del Codigo de Conducta de lac personas sarvidaras piiblicas

del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, por lo cual, me comprometo a fue durante

el desemperio de mis funciones, me conduciré bajo los Principius Cunstitucionales, Valores y

Reglas de Integridad que contiene, asi como aquellas disposiciones establecidas ¢n el Codigo

de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracion Piblica Fstatal y las nomnativas /

federal y estatal, vigentes. ﬁ
{

A razon de lo anterior, manifiesto que soy planamente consciente de que, la suscripeion de aste
documente y la observancia integra del Codige de Conducta, tiene caracter de obligatoriedad
para los servidores publicos adscrites al Tecnolagico de Macuspana, al ser los ejes rectores para
el correcto gjerricio dea las facultades que las leyes les confieren, debiendo ser promevido su

cumplimiento entre superiores, subardinados, homalngnos o cualquier persana con quien tenga
Lrato, con molive del gjercico de mis funciones, asi como para desempefar conductas que

respondan a las necesidades del servicie publice en favar de la sociedad.

Firmando al calce para mayor constancia.

EL SERVIDOR PUBLICO ‘J,

. il
. 3

220% 205 Wi
HI'I _ﬂ\ La Mujer . :
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ATENCION A DELACIONES

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientes a les Principios Constitucionales,
falores y Reglas de Integridad de los Codigos de Etica y de Conducta, aplicables al Tecnolégica

de Macuspana; casos de hostigamiento y/o acoso, padra acudir ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés v/o &l Organo Interno de Control de la Secretaria de
Fducacion del Estado de Tabacsco y presentar una delacion por tales hechos.

La recepcion de denuncias y/o delaciones relacionadas con el presente Cadige de Conducta
podra realizarse a travée del corren slactranico: juridies @macuspana.tacnm. mx.

Freferentemente, las deladones deberan acompanarse de evidencias fehacientes que respalden
lo dicho.

Para atender las delaciones, el Comité de Etica se apegara al Procedimiento de Recepcion v

Atencion a Delaciones, establecido en el instrumento juridico que para ello se emita, ‘?
&
%r
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Instituto TecnolGgico Superior de Macuspana

TRANSITORIO

UNICO. El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Tecnoldgico Superior de Macuspana entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

DADO EN LA CIUDAD DE MACUSPANA, TABAS{a:"A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE

AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICIN%O.

n'.
MANOLO GGMEZ MORALES

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGf
SUPERIOR DE MACUSPANA
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TABASCO

Impreso en Talleres Grdficos del Gobierno del Estado de Tabasco,
bajo la supervision de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorios
por el hecho al ser publicados en este Periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el
mismo, favor de dirigirse a la Direccién de Servicios Legales, ubicada
en la calle José Narciso Rovirosa #359, primer piso, esquina con
Nicoldas Bravo, Colonia Centro al teléfono (993) 338 3000 Extension (1018)
correo oficial: periodico_oficial@tabasco.gob.mx de Villahermosa, Tabasco.
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